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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE TARAPACA
PROVINCIA DEL TAMARUGAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLCHANE
DEPARTAMENTO DE RR.HH,

INFORME DE RESULTADOS
CONSURSO PUBLICO DE OPOSICON Y ANTECEDENTES
CARGO GENERICO ESTAMENTO PROFESIONAL

Siendo las 15:10 hrs, de fecha 21 de noviembre de 2024, se inicia la seccién de evaluacién de
los candidatos para los cargo PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVO PARA LA
PLANTA MUNICIPAL, aprobado mediante el Decreto Exento N°1097, de fecha 30 de
octubre de 2024, el cual llama a concurso ptblico para proveer los cargo profesionales y
administrativo de la Ilustre Municipalidad de Colchane y en concordancia con lo establecido
en el punto N°4 de las bases del llamado a Concurso Publico de Oposicién y Antecedentes
para proveer en calidad de planta los cargo genéricos profesionales y administrativos de la
planta de la municipalidad de Colchane. El secretario Municipal que suscribe viene en

informar al sefior alcalde acerca de los resultados del mencionado proceso concursable:

El concurso consta de 3 etapas y que resultan vinculantes entre si.

TETAPA: En esta etapa se consigna el nimero de postulantes y verifica el cumplimiento de
los antecedentes de postulacion exigidos en las bases del concurso publico. El
incumplimiento de uno de los antecedentes excluye al postulante de pasar a la segunda

etapa.

I ETAPA: Se ponderan todos los antecedentes sometidos a calificacién en las etapas de

estudios, capacitaci6n, experiencia laboral y tes-sicolaboral pasaran a la siguiente etapa.

III ETAPA: Los postulantes que resultaron idéneos, se someten a una entrevista personal

con el secretario Municipal y/o alcalde.
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I CUMPLIMIENTO DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:

(1° ETAPA)

En el cuadro siguiente, se muestra el nimero total de postulantes que se presentaron
al Concurso Publico y que ingresaron sus antecedentes en oficina de partes del

municipio dentro de los plazos establecidos en las bases del concurso publico.

ITEM NOMBRE RUT

1 DAYANA I 15 S

2 HUNER [ 15 B

3 | EDuARDO N 16

4 CRISTIAN 13 I

5 YISSEL I 12

6 | ABIGAL RN > S

7 | Luis I 13 I

8 GEISSY I 17 I

9 |[RoDRGOIINEEEEEE (SN

10 JaviEr ¢ .




Pégina3

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE TARAPACA
PROVINCIA DEL TAMARUGAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLCHANE

DEPARTAMENTO DE RR.HH.

En el siguiente cuadro se muestra el cumplimiento de antecedentes de cada

postulante y exigidos en la primera etapa del concurso.

Wem Nombre del | Solic. | Curriculum | Cert Cert Cedula Cert de | Decl, Jurada (g)
postulante Post. (b) Titulo reclutamiento | de antecedente
(a) © (d) identidad | (f)
©
1 DAYAYA SI SI SI - SI SI S1
2 HUNER 31 SI SI SI SI SI SI
3 EDUARDO | SI SI S1 SI SI ST NO
4 CRISTIAN | SI SI SI SI SI SI SI
5 YISSEL SI SI SI - SI SI SI
6 ABIGAIL SI SI SI - SI SI Sl
7 LUIS SI SI SI SI SI SI SI
8 RODRIGO |SI |SI SI SI SI SI SI
9 | GEISSY 5L |81 SI SI SI SI SI
10 | JAVIER SI SI SI SI SI SI SI
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IIRESULTADO DE LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES,
(2° ETAPA)

En el cuadro que sigue, se muestran los postulantes que han cumplido con los

requisitos especificos, los puntajes obtenidos y la ponderacién segin factores

evaluados.
Nombre del | Estudios y Capacitacién | Experiencia Lab (40%) | Total, Ponderacién,
Postulante (10%)
Pje. Obten. | Pje. Pond. | Pje. Pje. Pond.
Obten.
DAYAYA 55 5.5% 100 40% 45,5%
HUNER 90 9% 100 40% 49%
CRISTIAN 80 8% 100 40% 48%
YISSEL 40 4% 75 30% 34%
ABIGAIL 50 5% 100 40% 45%
RODRIGO 70 7% 100 40% 47%
GEISSY [ | 40 4% 100 40% 44%
‘Luis | o0 6% 100 40% 46%
JAVIER 0 0% 100 40% 40%

Asi entonces y, de acuerdo con el cronograma del concurso y seglin consta en
notificaciones remitidas, a los postulantes idoneos, se procedio a citar a entrevista al

personal.
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TES-SICOLABORAL

Nombre del Factor
postulante Tes-sicolaboral (30%) Total, Pond. | Postulante
Pje. Obten. Pje. Pond. Id6neo

DAYAYA 100 30% 75.5% SI
HUNER [ | 100 30% 79% SI
CRISTIAN [N 5 19.5% 67.5% NO
I
YISSEL 70 21% 55% NO
ABIGAIL [ 100 30% 75% SI
RODRIGO 100 30% 77% SI
GEISSY B 100 30% 74% SI
LUIS I 100 30% 76% SI
JAVIER 100 30% 70% SI




Pégina6

3

REPUBLICA DE CHILE

REGION DE TARAPACA

PROVINCIA DEL TAMARUGAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLCHANE
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

II ENTREVISTA DE LOS POSTULANTES IDONEOS CON EL SECRETARIO
MUNICIPAL Y/O ALCALDE.

(3° ETAPA)
ENTREVISTA PERSONAL
Factor
Entrevista Personal | Total, Postulante
Nombre del postulante
(20%) Pond. Id6éneo
Pje. Pje. Pond.
Obten.
DAYAYA 100 20% 95.5% SI
I
HUNER 100 20% 99% SI
I

ABIGAIL [ 00 20% 95% SI

]
RODRIGO 100 20% 97% SI

I

GEISSY I | 100 20% 94% SI
LUS I | 100 20% 96% SI
JAVIER I | 100 20% 90% SI
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RESULTADO FINAL
Efectuados y ponderados objetivamente y con absoluta rigurosidad e imparcialidad todos

los antecedentes validamente aportados, se procedera a realizar la emisién de la terna para

la eleccién del Alcalde (s) con los nombres de los postulantes que hubieren obtenido los

mayores puntajes segtin el Articulo 19 de la Ley 18.883, los cuales son:

Profesional Grado 102 E.U.M.S

N¢ | NOMBRE POSTULANTES RUT CARGO GRADO [ PUNTAJE
FINAL
L [ Hune SN | icEM | Profesional | °10 99
2 Dayana 18. Profesional 210 955
3 Abigail 19| Profesional 210 95
Administrativo Grado 132 E.U.M.S
N¢ | NOMBRE POSTULANTES RUT CARGO GRADO | PUNTAJE
FINAL
1 | Geissy NN 17 Administrativo | °13 94
2 -l caesw | o o 90
Administrativo Grado 162 E.U.M.S
N¢ | NOMBRE POSTULANTES RUT CARGO GRADO | PUNTAJE
, FINAL
1 | Rodrigo G | 1 B | Adminiscativo | 016 97
MDY Ik Administrativo | 716 | 06

Fmalmente se concluye que, los postulantes mencionados,

Profesmnal ¥ Admnustratwo para la Planta Municipal.

ZULEMA MAMANIMAMANI
SECRETARIO MUNICIPAL(S)

®soscesessoscsss e e T GO

COLCHANE, 26 de noviembre 2.024

son idéneos al cargo




