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INFORME DE RESULTADOS
CONSURSO PUBLICO DE OPOSICON Y ANTECEDENTES
CARGO GENERICO ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

Siendo las 10:58 hrs, de fecha 30 de agosto de 2024,se inicia la seccién de evaluacién de los
candidatos para los cargo PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVO PARA LA PLANTA
MUNICIPAL, aprobado mediante el Decreto Exento N°762 de fecha 01 de agosto de 2024,
el cual llama a concurso publico para proveer los cargo profesionales y administrativo de la
Ilustre Municipalidad de Colchane y en concordancia con lo establecido en el punto N°4 de
las bases del llamado a Concurso Publico de Oposicién y Antecedentes para proveer en
calidad de planta los cargo genéricos profesionales y administrativos de la planta de la
municipalidad de Colchane. El secretario Municipal que suscribe viene en informar al sefior
alcalde acerca de los resultados del mencionado proceso concursable:

El concurso consta de 3 etapas y que resultan vinculantes entre si.

I ETAPA: En esta etapa se consigna el numero de postulantes y verifica el cumplimiento de
los antecedentes de postulacion exigidos y consignados en el Punto XI de las bases del
concurso publico. El incumplimiento de uno de los antecedentes excluye al postulante de

pasar a la segunda etapa.

IT ETAPA: Se ponderan todos los antecedentes sometidos a calificacién en las etapas de

estudios, capacitacion, experiencia laboral y tes-sicolaboral pasaran a la siguiente etapa.

III ETAPA: Los postulantes que resultaron idéneos, se someten a una entrevista personal

con el secretario Municipal y/o alcalde, cuya ponderacién es de un 80%.

I CUMPLIMIENTO DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:
(1° ETAPA)

En el cuadro siguiente, se muestra el nimero total de postulantes que se presentaron al
Concurso Pablico y que ingresaron sus antecedentes en oficina de partes del municipio
dentro de los plazos establecidos en las bases del concurso ptblico.

ITEM NOMBRE RUT
1 C 14.
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En el siguiente cuadro se muestra el cumplimiento de antecedentes de cada postulante y

exigidos en la primera etapa del concurso.

Item | Nombre del | Solic. | Curriculum | Cert Cert Cedula Cert de | Decl. Jurada | CursCap
postulante Post. (b) Titulo reclutamiento | de antecedente (f) (g)
(a) () (d) identidad
©
1 CII. | SI SI SI SI NO SI SI SI
I
I
RESULTADO FINAL

Efectuados y ponderados objetivamente y con absoluta rigurosidad e imparcialidad
todos los antecedentes validamente aportados; para proveer el cargo administrativo
genérico para la planta de la Ilustre Municipalidad de Colchane, se concluye lo siguiente:

- En el caso, de la Srta. C] N (uicen presenta una postulacion

incompleta, al no adjuntar la cedula de identidad, requerido en el punto 6.2 letra
e) se procede a no aceptar su postulacion.

- Enconsecuencia, a la estricta sujecion a las bases del concurso, se declara desierto

el concurso publico para proveer el cargo genérico administrativo para la planta

de la [lustre Municipalidad de Colchane.

COLCHANE, 15 de septiembre 2.024
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INFORME DE RESULTADOS
CONSURSO PUBLICO DE OPOSICON Y ANTECEDENTES
CARGO GENERICO ESTAMENTO PROFESIONAL

Siendo las 09:58 hrs, de fecha 30 de agosto de 2024,se inicia la seccién de evaluacién de los
candidatos para los cargo PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVO PARA LA PLANTA
MUNICIPAL, aprobado mediante el Decreto Exento N°762 de fecha 01 de agosto de 2024,
el cual llama a concurso publico para proveer los cargo profesionales y administrativo de la
Ilustre Municipalidad de Colchane y en concordancia con lo establecido en el punto N°4 de
las bases del llamado a Concurso Publico de Oposicién y Antecedentes para proveer en
calidad de planta los cargo genéricos profesionales y administrativos de la planta de la
municipalidad de Colchane. El secretario Municipal que suscribe viene en informar al sefior
alcalde acerca de los resultados del mencionado proceso concursable:

El concurso consta de 3 etapas y que resultan vinculantes entre si.

I ETAPA: En esta etapa se consigna el namero de postulantes y verifica el cuamplimiento de
los antecedentes de postulacién exigidos y consignados en el Punto XI de las bases del
concurso publico. El incumplimiento de uno de los antecedentes excluye al postulante de

pasar a la segunda etapa.

I ETAPA: Se ponderan todos los antecedentes sometidos a calificacién en las etapas de

estudios, capacitacion, experiencia laboral y tes-sicolaboral pasaran a la siguiente etapa.

III ETAPA: Los postulantes que resultaron idéneos, se someten a una entrevista personal

con el secretario Municipal y/ o alcalde, cuya ponderacién es de un 80%.

1 CUMPLIMIENTO DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:

(1° ETAPA)

En el cuadro siguiente, se muestra el nimero total de postulantes que se presentaron al
Concurso Pablico y que ingresaron sus antecedentes en oficina de partes del municipio

dentro de los plazos establecidos en las bases del concurso publico.

ITEM NOMBRE RUT
1 Co A 20, E—
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En el siguiente cuadro se muestra el cumplimiento de antecedentes de cada postulante y

exigidos en la primera etapa del concurso.

Item | Nombre del | Solic. | Curriculum | Cert Cert Cedula Cert de | Decl. Jurada | Curs Cap
postulante Post. (b) Titulo reclutamiento | de antecedente (g)
(@) © (d) identidad | (f)
@
1 |cll |(s1 |SI SI - SI SI SI SI
N
I

I RESULTADO DE LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES.
(2° ETAPA)
En el cuadro que sigue, se muestran los postulantes que han cumplido con los requisitos

especificos, los puntajes obtenidos y la ponderacion segtin factores evaluados.

Nombre del Factores
postulante | Estudios (30%) Capacitacion Experiencia Lab | Total, Ponderacion.
(10%) (10%)
Pje. Pje. Pje. Pje. Pje. Pje.
Obten. Pond. | Obten. | Pond. | Obten. | Pond.
&8 | 80 24% 40 4% 20 2% 30%
|
I

Asi entonces y, de acuerdo con el cronograma del concurso y segin consta en
notificaciones remitidas con fecha 05 de septiembre de 2024, a los postulantes idéneos, se

procedi6 a citar a entrevista al personal.

TES-SICOLABORAL

Nombre del postulante Factor
Tes-sicolaboral (30%) Total Pond. | Postulante Id6neo
Pje. Pje. Pond.
Obten.
k| [ Ik 22% 22% NO

RESULTADO FINAL
Efectuados y ponderados objetivamente y con absoluta rigurosidad e imparcialidad
todos los antecedentes validamente aportados; para proveer el cargo profesional genérico

para la planta de la Ilustre Municipalidad de Colchane, se concluye lo siguiente:
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En el caso, de la Srta. NN | uicn obtuvo una puntuacién total de

puntos ponderado en un 52%, por ende, no logro alcanzar los 80% puntos ponderados en

las etapas de Estudios, Capacitacién, Experiencia Laboral y Test psico laboral, Por lo que,

no es considerada como postulantes idéneos para ser presentada a la terna de postulantes

al jefe de servicio comunal.
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COLCHANE, 15 de septiembre 2.024
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