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BASES DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA
PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE
COLCHANE

La Municipalidad de Colchane Ilama a concurso pablico para proveer diversos
grados de los escalafones técnicos y administrativo.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones y pautas técnicas
para efectuar el concurso tendiente a proveer el cargo vacante de la planta
municipal de Colchane ya mencionado, entendiéndose, ademas, incorporadas las
disposiciones que sobre la materia dispone la Ley N° 18.883, FEstatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales. Podran participar en el concurso
publico todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados en las
presentes bases.

Se entendera por postulantes validos todos aquellos concursantes que cumplan con
las bases del llamado a concurso, reanan los requisitos para ingresar a la
Administracién Pablica y no se encuentren afectos a causales de inhabilidad. Se
entenderd por postulantes idéneos todos aquellos que, ademas de cumplir con los

requisitos del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de
postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningtn
postulante alcance el puntaje minimo establecido en las etapas de seleccion que mas

adelante se describen.

1. Identificacién de los Cargos:

N° DE CARGOS ESTAMENTO GRADO
VACANTES
02 PROFESIONALES 10° E.U.M.S.
01 TECNICO 13° E.UM.S.
01 ADMINISTRATIVO 16° E.U.M.S.
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a)
b)

©)
d)

e)

2. Condiciones de la contratacion:

Jornada 44 horas semanales
Horario - Lunes a jueves: Desde las 08:30 horas a las 17:30
horas.

- Viernes: Desde las 08:30 horas a las 16:00 horas.

Escalafones Profesionales, Técnico y Administrativo

3. Requisitos de postulacién generales:

Conforme con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; articulo 54 de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; y, articulo 12 de la Ley N° 20.922, Modifica
la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y
establece normas sobre plantas del personal de las Municipalidades; los

interesados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple

delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratindose del acceso a cargos de auxiliares
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y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse

condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que

no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.
4. Requisitos de postulacién para Profesional:

Ademas de lo indicado en el punto tres. Titulo profesional otorgado por
una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste,
en el area que la municipalidad lo requiera; o haber aprobado, a lo
menos, ocho semestres de una carrera profesional impartida por una
institucion del Estado. Titulo profesional acorde a la funcién Arquitecto,

Ingeniero comercial, Contador y auditor, Administrador Pablico.
5. Requisitos de postulacién para Técnico:

Ademas de lo indicado en el punto tres. Titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; en el
area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de
educacién del Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo
menos, cuatro semestres de una carrera técnico profesional impartida
por una institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera. Titulo Tecnico a nivel superior acorde a la
funcién servicio social, trabajo social, técnico en administracion de

empresas.

6. Requisitos de postulacién para Administrativo:

Ademas de lo indicado en el punto tres; Haber aprobado la educacion
media o su equivalente. Para el ingreso o la promocién a cargos que
impliquen el desarrollo de funciones, sera necesario estar en posesion

de la licencia de conducir.
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7. Conocimientos técnicos deseables para los cargos:
a) Manejo de Office nivel intermedio
b) Conocimiento del Estatuto Administrativo

c) Deseable perfeccionamiento en materias de sector ptiblico municipal

7. Competencias laborales deseables para los cargos, conforme a los
cargos concursados: a) Probidad

b) Transparencia

c) Orientacién al cliente

d) Orientacién al logro
e) Responsabilidad

f) Trabajo en equipo

g) Autocontrol

h) Adaptacién al entorno

i) Responsabilidad

j) Desarrollo de redes

k) Iniciativa

l) Busqueda de la informacién

8. Inhabilidades e incompatibilidades:
Las sefialadas en los articulos 54 y 56, respectivamente, de la Ley N°

18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado.

9. Antecedentes requeridos:
Los postulantes deberdn presentar los siguientes antecedentes para ser

evaluados por la comisién de seleccion:

Ficha de postulacién (anexo 1)

Curriculum Vitae sin fotografia (anexo 2).

Fotocopia de cédula de identidad (por ambos lados).
Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

e N e
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6.
7.
8.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Certificado original de situacion militar al dia (s6lo varones).
Fotocopia Licencia de conducir.

Ficha de antecedentes personales adjuntando los certificados,
informes u otros que acrediten el nivel de capacitacion, experiencia
y antigiiedad laboral declarados.

Titulo o certificado de titulo y posgrados, diplomados,
capacitaciones. El Titulo, en el caso de personas que lo hayan
obtenido en el extranjero, debera estar legalizado de acuerdo a las
leyes chilenas.

Certificados que acrediten experiencia laboral requerida, con
indicacion del nombre, teléfono o mail para la verificacién de los
antecedentes en relacion con su desempefio.

Declaracién jurada de salud compatible con el cargo, no haber
cesado en ningtn cargo puablico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria, no
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito (Anexo 3)
Declaraci6n jurada a que se refiere el articulo 54° de la Ley N° 18.575,
de Bases Generales de la Administracién del Estado (Anexo 3)
Declaracién jurada de incompatibilidades a que se refiere el articulo
56° de la Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracion del
Estado (Anexo 4)

Fotocopia simple de otros documentos optativos para acreditar
estudios o experiencia.

Hoja de Vida del Conductor (s6lo postulantes a conductores, Anexo
6.

En caso de ser funcionario pablico:

1.

Documentacion que certifique su calidad de funcionario de planta,
contrata u honorario con la debida especificacion del cargo
desempefiado.

Documentacién que certifique la calificacién obtenida en el periodo
inmediatamente anterior a este llamado a concurso, si procediere.
Los antecedentes presentados no seran devueltos.
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10. Criterios de evaluaci6n:

Los postulantes serdn evaluados de acuerdo a los factores y porcentajes siguientes:

FACTOR Ponderacion para
cada Factor.

Estudios y cursos de especializacion y/o Capacitacién en|30%

areas acorde a las funciones del cargo requerido

Experiencia laboral 25%

Test psicolaboral 25%

Entrevista con el Secretario Municipal y/o Alcalde. 20%

TOTAL 100%

10.1. Subfactores:

a) Factor estudios y cursos de especializacion y/o capacitacién en dreas
acorde a las funciones del cargo requerido (30%):

SUBFACTOR PUNTAJE
Profesional | Técnico | Administrativo

Estudios minimos requeridos para el |40 60 40
cargo
Magister 10 - -
Diplomados 10 - -
Posee curso de capacitacion en areas | 20 20 20
relacionadas con el cargo
Posee curso de capacitacion en éareas no | - - 20
relacionadas con el cargo
Licencia de Conducir - - 10
Cursos de Word y Excel nivel basico o | 20 20 10
medio
PUNTAJE MAXIMO 100 100 100
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Los estudios deberan demostrarse mediante la entrega de certificados,

en este subfactor los puntajes se sumaran y el maximo serd de 100

puntos.

a) Factor Experiencia laboral (25%): Afios de experiencia laboral
municipal en el desempefio de las funciones del cargo
requerido.

SUBFACTOR PUNTAJE PARA CARGOS:

Profesionales, Técnico y Administrativos.-

Mas de 5 afios en adelante | 100

Entre 3 y 4 afios 11 meses 75

Entre 1y 2 afios 11 meses 50

Menos de 1 afio 20

Sin experiencia 0

El puntaje méaximo sera de 100 puntos. Los puntajes no se sumaran y

solo se consid

erara el mayor puntaje.
PUNTAJES
SUBFACTOR Profesional | Técnico | Administrativo
Conocimiento de la mnormativa,| De 0 a 25[De 0 a 25|-
leyes y reglamentos del sector| puntos puntos
ptiblico municipal
Vision estratégica e innovadora De 0 a 25f -
puntos
Orientacion al Trabajo en Equipo De 0 a 25De 0 a 25| De0a25puntos
puntos puntos
Manejo de contingencias - De 0 a 20| De0a10 puntos
puntos
Conocimientos técnicos del 4rea a la| - De 0 a 15| De0a15 puntos
que postula puntos

A/
A
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Conocimiento sobre la gestion del

De 0 a 25/De 0 a 15

funcionamiento municipal

cargo al que postula puntos puntos

Expresion oral y capacidad para|- - De 0 a 25 puntos
comprender instrucciones

Conocimientos basicos del|- - De 0 a 25 puntos

Se ponderan todos los antecedentes sometidos a calificacion y que han cumplido la
primera etapa, a fin de clasificar a quienes resulten id6neos, es decir se alcance un
minimo de 40 puntos, se someten a un tes-sicolaboral para que pasen a la siguiente

etapa.

a) Factor Test psicolaboral (25%)

El puntaje méaximo sera de 100 puntos.

b) Factor Entrevista con el Secretario Municipal (20%):

El puntaje méximo sera de 100 puntos.

11. Preparacion y ejecucién del concurso:

El Secretario Municipal, en conformidad al articulo N° 19 de la Ley N°

18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, se

hara cargo de la preparacion y realizacion del concurso publico.

12. Cronograma del concurso:

HITOS

FECHAS

Publicacion 26 de octubre del 2020.
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Periodo retiro de bases

Desde 26 octubre al 26 de noviembre de 2020, a
de

www.imcolchane.cl

través pagina web municipal

Recepcion antecedentes

Desde 27 de octubre del 2020 al 26 de noviembre de
2020, en dia y horario habil de 8:30 a 13:00 horas.

Periodo evaluacion de

antecedentes

Desde el 01 al 04 de diciembre del 2020.

Evaluacién Conocimientos

Especificos

El 10 de diciembre de 2020. Horario sera informado.

(Citacion telefénica o via correo electronico).

Secretario

Municipal y/o Alcalde.

Entrevista

Desde el 21 al 23 de diciembre de 2020, (Citaci6n

telefonica o via correo electrénico).

Las

Resolucion concurso

30 de diciembre de 2020.

Fecha estimada asuncion

del cargo

01 de enero de 2021.

fechas se encontraran disponibles en la pagina web de la municipalidad de Colchane

www.imcolchane.cl

14.- Declarar desierto el concurso ptiblico

El Sr. Alcalde podra declarar desierto el concurso en los siguientes casos:

- Por falta de postulantes idéneos (ningtn postulante alcanz6 el puntaje

minimo).

- Porque ningtn postulante retne los requisitos legales, reglamentarios y/o
en las presentes bases.

técnicos establecidos
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ANEXON°1

FICHA DE POSTULACION CONCURSO
PUBLICO

CARGO AL QUE POSTULA:

INSTITUCION A LA QUE POSTULA:

.

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
RU.T Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso
Teléfono Particular Teléfono M6vil Email
Direccion Particular
Fecha de Postulaci6on
............................................................... Firma del postulante
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DECLARACION JURADA:

) (L EE————

., declaro que la informacién proporcionada, de indole personal como
aquella que se acompatia, es fidedigna. Autorizo a la I. Municipalidad de
Colchane para que ejecute las acciones necesarias para la verificaciéon de
tales antecedentes. Acepto la anulacion absoluta de mi postulacion en el
evento de comprobarse la falsedad de alguno de los documentos
presentados.

Sefialo conocer y aceptar las bases del concurso al cual postulo.

Firma del postulante
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ANEXO 2

CURRICULUM VITAE

1. ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO NOMBRES
MATERNO
RUT NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO |EDAD

(Dia - Mes - Afio)

DOMICILIO PARTICULAR (Direcciéon - Comuna -

Ciudad)

FON‘ O PARTICULAR |FONO MO_VIL EMAIL PARTICULAR
DOMICILIO COMERCIAL

FONO COMERCIAL | ANEXO EMAIL COMERCIAL
OTROS FONOS RECADOS

2. TITULO(S) PROFESIONAL(ES) YO GRADOS

[ UNIVERSIDAD

TITULO

UNIVERSIDAD
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TITULO

UNIVERSIDAD

TITULO

3. CURSOS Y/O SEMINARIOS DE PERFECCIONAMIENTO

NOMBRE CURSO
Y/O SEMINARIO

INSTITUCION

DESDE (Mes ~ Afio) [HASTA (Mes - Afio) |CIUDAD

NOMBRE  CURSO
Y/O SEMINARIO

INSTITUCION

DESDE (Mes - Afio) |HASTA (Mes - Afio) |CIUDAD

NOMBRE  CURSO
Y/O SEMINARIO

INSTITUCION

DESDE (Mes - Afio) [HASTA (Mes - Afio) | CIUDAD




Pigina 1 6

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE TARAPACA
PROVINCIA DEL TAMARUGAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLCHANE
DEPARTAMENTO DE RR.HH,

4. ULTIMO CARGO DESARROLLADO

'CARGO

EMPRESA (indique, ademés el AREA a que pertenece la Empresa) | COMUNA Y/O
Ver Areas de Empresa al Final CIUDAD

DESDE (Dia - Mes - Afio) HASTA (Dia - Mes - Afio) ANOS EN CARGO
(Afio - Meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descﬁpci(m de las funciones, indicando - cuando

corresponda - si ejercio labor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejerci6 y de quién
DEPENDIA su cargo)

CARGO .
. i | -
EMPRESA (indique, ademas el AREA a que pertenece la Empresa) Ver Areas  COMUNA
de Empresa al Final Y/O
) B CIUDAD
DESDE (Dfa ~ Mes - Afio) HASTA (Dia - Mes - Afio) ANOS EN
CARGO
(Ao -
) Meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion de las funciones, indicando - cuando

corresponda - si ejercié labor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejerci6 y de quién
'DEPENDIA su cargo)

|CARGO | - ) )
EMPRESA (indique, ademas el AREA a que pertenece la Empresa) Ver Areas | COMUNA
de Empresa al Final Y/O

- CIUDAD
DESDE (Dia - Mes - Afio) | HASTA (Dia - Mes - Afio) ANOS EN

CARGO
(Afio -

B - Meses)
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FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion de las funciones, indicando - cuando
corresponda - si ejerci6 labor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejerci6 y de quién

DEPENDIA su cargo)

Firma y Rut de Postulante
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ANEXON°3

DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE:
DOMICILIO:
RUT:

1 No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria,
salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones como lo establece el articulo 11° de la Ley
numero 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

2. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado por crimen o simple delito, como lo establece
el articulo 11 de la Ley numero 18.883, Estatuto Administrativo de
los Funcionarios municipales.

3. Tener salud compatible para el ejercicio del cargo que postul6, como
lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales.

4. Declaro bajo juramento conocer y no estar afecto a alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en los arts. 54° del texto
vigente de la Ley 18.575, ni a las demas previstas en la legislacion
vigente.

5. De igual manera declaro estar en conocimiento y cumplir con los
requisitos de ingreso a la Administracion Publica pertinente,

indicado en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo, art. 10° Ley
18.883.

FIRMA DEL
DECLARANTE:
FECHA:
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE:

DOMICILIO:
RUT:

Bajo Juramento declaro:

1. De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley 18.575, no tengo vigente
0 he suscrito directamente o por terceros, algan tipo de contrato o caucién
igual o superior a doscientas UTM, como tampoco tengo algin litigio
pendiente con algtn organismo de la Administracién Puablica.

2. De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley 18.575, no tengo la
calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades
municipales (Alcalde y Concejales) y de los funcionarios directivos de la
Municipalidad de Colchane, hasta nivel de jefe de departamento o su
equivalente.

FIRMA DEL
DECLARANTE:
FECHA:




